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Обсуждены на общем собрании  работников

(протокол  №     от «      »                2014г)

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. В соответствие со ст. 57 Конституции РФ граждане имеют право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию. Имеют право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены.

2. Обязанность и дело чести каждого способного к труду гражданина РФ – добросовестный труд, соблюдение трудовой дисциплины.

Дисциплина труда – это не только строгое соблюдение правил трудового распорядка, но и сознательное творческое отношение к своей работе, обеспечение ее высокого качества, производительное использование рабочего времени

3. Настоящие правила для работников ГБУЗ РБ Белокатайская ЦРБ разработаны по согласованию с профсоюзным комитетом, исходя из Трудового кодекса Российской Федерации, применительно к условиям работы ЛПУ района (ЦРБ, 3 СУБ, 1 СВА, 31 ФАП).

    2. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

В соответствии со ст.93-95, 100-105 ТК РФ устанавливается:

- продолжительность рабочей недели (пятидневная с двумя выходными дня​ми,  рабочая неделя с предоставлением выходных дней   по скользящему графику):

- работа с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий ра​ботников;

- продолжительность ежедневной работы (смены);

- время начала и окончания работы;

- время перерывов в работе;

- составление графиков сменности, согласованных с профкомом;

- чередование рабочих и нерабочих дней;

- разделение рабочего дня на части на тех работах, где это необходимо вслед​ствие особого характера труда;

- порядок применения суммированного учета рабочего времени и сверхуроч​ных работ.

Рабочим считается время, в течение которого работник в соответствии с распорядком или графиком работы, либо условиями трудового договора должен выполнять свои трудовые обязанности.

Продолжительность, начало,  окончание рабочего времени, количество рабочих смен, графики сменности, перерывы для отдыха и питания их продолжительность устанавливаются в коллективном договоре на основе ТК РФ и по согласованию с профсоюзным комитетом.

Начало работы в поликлинике в 08 часов 30 минут. Для отдельных категорий работников (регистратура, клинико-диагностическая лаборатория) время начала работы 08:00 часов. Окончание работы 17 часов 00 минут, перерыв на обед с 13:00 до 14:00 часов. Графики сменности среднего и младшего медперсонала структурных подразделений ЛПУ района составляются старшими медсестрами, согласуются профкомитетом и утверждаются главным врачом.

Продолжительность рабочего времени для работников, занятых в неблагоприятных условиях труда и имеющих особый характер работы, устанавливается законодательными и иными нормативными актами о труде.

Работодатель обязан вести суммированный учет рабочего времени.

По решению трудового коллектива разрешается устанавливать продолжительность рабочей смены до 24 часов (кроме водителей санитарного автотранспорта).

В каждом случае вопрос об установлении тому или иному работнику продолжительность рабочей смены до 24 часов должен решаться только с согласия работника и профкома учреждения здравоохранения.

Назначение работника на работу в течение двух смен подряд запрещается. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день компенсируется предоставлением другого дня отдыха или,  по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном размере.

Всем работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места (должности) и среднего заработка в любое время в течение всего года, но без нарушения нормального хода работы ЛПУ (согласно утвержденного графика). Продолжительность сверхурочной работы, производимой по распоряжению работодателя не должна превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ), за исключением работников согласно ч. 2 ст. 126 ТК РФ.

Работодатель обязан организовывать учет явки на работу и ухода с работы. Порядок учета времени вне пределов государственного бюджетного учреждения здравоохранения Белокатайская центральная районная больница муниципального района Белокатайский район Республики Башкортостан (оказание помощи на дому) устанавливается работодателем. Работник, появившийся на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или токсического опьянения не допускается к работе в данный рабочий день. К нему применяются меры дисциплинарного взыскания, предусмотренные законодательством РФ.

На тех работах, где по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, то работнику предоставляется возможность приема пищи на рабочем месте и в рабочее время. Перечень таких работ устанавливается  в приложении № 3   к коллективному  договору.

Каждому работнику предоставляется отпуск согласно с графиком. Перенос очередного отпуска может быть в исключительных случаях, как по инициативе работника, так и администрации государственного бюджетного учреждения здравоохранения Республики Башкортостан Белокатайская центральная районная больница. График отпусков устанавливается на каждый календарный год, не позднее 15 декабря  календарного года.

3. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ


За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи и безупречную работу в оказании медицинской помощи населению  за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

- объявление благодарности

- выдача премии

- награждение ценным подарком

- награждение Почетной грамотой

- предоставление ходатайства о награждении ПГ МЗ РФ, МЗ РБ и администрацией района о присвоении звания «Заслуженный врач», «Отличник здравоохранения» и др.


Поощрения применяются работодателем совместно или по согласованию с представительным органом работников и доводятся до сведения всего коллектива.


За особо трудовые заслуги работники предоставляются в вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, к присвоению почетного звания заслуженного врача, отличника здравоохранения и присвоению других почетных званий.

4. ВЗЫСКАНИЯ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ


За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет следующие дисциплинарные взыскания:


а) замечание


б) выговор


в) увольнение 


Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.


Основаниями для увольнения могут являться и другие нарушения:

 - прогул (в том числе отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов подряд в течение рабочего дня (смены);

 - появление на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

 - разглашение охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей,  в том числе разглашения персональных данных работника;

 - совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

 - установленное комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушение работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

 - совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;

 - совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

 - принятие необоснованного решения руководителем учреждения, его заместителями и главным бухгалтером, повлекшее за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу учреждения;

 - однократное грубое нарушение руководителем учреждения, его заместителями своих трудовых обязанностей;

- представление работником работодателю подложных документов при заключении трудового договора;

 - другие случаи, установленные ТК РФ и иными федеральными законами.

5. ПОРЯДОК ПРИМЕНЕНИЯ И ОБЖАЛОВАНИЯ ДИСЦИПЛИНАРНЫХ ВЗЫСКАНИЙ


До применения дисциплинарного взыскания от работника должно быть затребовано письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.


Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени необходимого на учет мнения представительного органа работников.


Взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – не позднее 2-х лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.


За каждый проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.


Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе


Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения года применившим его работодателем по собственной инициативе, по просьбе работника, по ходатайству непосредственного руководителя или представительного органа работников предприятия, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник.

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.


В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения к работнику не применяются.


Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются в структурных подразделениях на видном месте.

Утверждено общим собранием работников коллектива (протокол №      от «___» ________  2014г).
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Продолжительность рабочего дня

 медицинских работников при пятидневной  рабочей неделе

	№ п/п
	Продолжительность рабочего дня (при пятидневной неделе)

(в часах, минутах)
	Наименование должностей и структурных подразделений

	1
	6 часов
	Врач, средний и младший персонал рентген кабинета

	2
	6 часов
	Врачи, СПМ, ММП инфекционного отделения, наркологического, дерматовенерологического, психиатрического, противотуберкулезного, КИЗ, ВИЧ, УЗИ-кабинетов, интструктор-дезинфектор, врач анестезиолог-реаниматолог (женщина), медсестра-анестезист, медсестра физиотерапевтического кабинета, лаборанты

	3
	6 часов. 36 мин.
	Зубные врачи, стоматологи, офтальмологи, неврологи

	4
	7 часов 12 мин.
	Врачи, средний и младший мед. персонал (женщины)

	5
	7 часов 12 мин.
	Прочий персонал (женщины)

	6
	8 часов 00 мин.
	Прочий персонал (мужчины)

	7
	7 часов. 12 мин.
	Врач анестезиолог-реаниматолог (мужчины)

	8
	7 часов. 42 мин.
	Врачи стационара, амбулатории (мужчины)
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Перечень

работ, где по условиям производства перерыв 

для отдыха и питания не устанавливается

	№ п/п
	Наименование структурного подразделения
	Наименование должности
	Условия для приема пищи

	1
	Хирургическое отделение
	Врачи, средний и младший мед. персонал
	Через каждые 3 часа после начала рабочего дня (смены) в течение 15 минут в комнатах отдыха для мед. персонала. 

	2
	Детское отделение
	Врачи, средний и младший мед. персонал
	Через каждые 3 часа после начала рабочего дня (смены) в течение 15 минут в комнатах отдыха для мед. персонала. 

	3
	Акушерское отделение
	Врачи, средний и младший мед. персонал
	Через каждые 3 часа после начала рабочего дня (смены) в течение 15 минут в комнатах отдыха для мед. персонала. 

	4
	Инфекционное отделение
	Врачи, средний и младший мед. персонал
	Через каждые 3 часа после начала рабочего дня (смены) в течение 15 минут в комнатах отдыха для мед. персонала. 

	5
	Терапевтическое отделение
	Врачи, средний и младший мед. персонал
	Через каждые 3 часа после начала рабочего дня (смены) в течение 15 минут в комнатах отдыха для мед. персонала. 

	6
	Лаборатория
	Лаборантки
	Через каждые 3 часа после начала рабочего дня (смены) в течение 15 минут в комнатах отдыха для мед. персонала. 

	7
	Скорая помощь
	Фельдшеры
	Через каждые 3 часа после начала рабочего дня (смены) в течение 15 минут в комнатах отдыха для мед. персонала. 

	8
	Дежурства по больнице
	Врачи
	Через каждые 3 часа после начала рабочего дня (смены) в течение 15 минут в комнатах отдыха для мед. персонала. 

	9
	Рентгенологическое отделение
	Врачи, средний и младший мед. персонал
	Через каждые 3 часа после начала рабочего дня (смены) в течение 15 минут в комнатах отдыха для мед. персонала.

	10
	Противотуберкулезный кабинет
	Врачи, средний мед. персонал
	Через каждые 3 часа после начала рабочего дня (смены) в течение 15 минут в комнатах отдыха для мед. персонала.
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П Е Р Е Ч Е Н Ь

подразделений, должностей  и порядок

предоставления дополнительного отпуска

(3 календарных дня) за непрерывный стаж работы.

	Наименование подразделения
	Наименование должностей
	Условие предоставления 

дополнительного отпуска  

	Скорая неотложная медицинская помощь
	Врачи, фельдшера, медицинские сестры и водители 
	по истечении трех лет непрерывной работы

	Педиатрические участки поликлиники
	Участковые врачи-педиатры и участковые медсестры 
	по истечении трех лет непрерывной работы на участке

	Терапевтические участки поликлиники
	Участковые врачи-терапевты и участковые медсестры поликлиники
	по истечении трех лет непрерывной работы на участке

	СУБ, СВА и ФАП
	Врачи и средний медперсонал 
	по истечении трех лет непрерывной работы на участке
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ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников, которым предоставляется дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день в связи с вредными и (или) опасными условиями труда 

	Наименование подразделения
	Наименование профессии, должности
	Дополнительный отпуск (в календарных днях)
	Сокращенный рабочий день (в часах) при

пятидневной рабочей неделе

	Рентгенологическое отделение
	Врач-рентгенолог

Рентген-лаборант

Санитарка
	21

21

21
	6ч. 00 мин.

6ч. 00 мин.

6ч. 00 мин.

	Инфекционное отделение
	Врач-инфекционист

Средний мед. персонал

Младший мед. персонал
	14

14

14
	7ч. 12 мин.

7ч. 12 мин.

7 ч. 12 мин.

	Психиатрический кабинет
	Врач психиатр

Средний мед. персонал

Санитарка
	35

35

35
	7ч. 12 мин.

7ч. 12 мин.

7 ч. 12 мин.

	Наркологический кабинет
	Врач-нарколог

Фельдшер-нарколог

Санитарка
	35

35

35
	7ч. 12 мин.

7ч. 12 мин.

7 ч. 12 мин.

	Противотуберкулезный кабинет
	Врач-фтизиатр

Медсестра

Санитарка
	14

14

14
	6ч. 00 мин.

6ч. 00 мин.

6 ч. 00 мин.

	Инфекционный кабинет
	Врач-инфекционист

Медсестра

Санитарка
	14

14

14
	7ч. 12 мин.

7ч. 12 мин.

7 ч. 12 мин.

	Общебольничный


	Инструктор-дезинфектор
	14
	7 ч. 12 мин.

	Физиотерапевтический кабинет
	Врач-физиотерапевт

Медсестра физиотерапевтического к-та

Медсестра по массажу
	14

14

14
	7ч. 12 мин.

7ч. 12 мин.

7 ч. 12 мин.

	Стоматологический кабинет
	Врач-стоматолог-хирург

Врач-стоматолог терапевт

Врач-стоматолог-ортопед

Зубной врач

Зубные техники
	14

14

14

14

14
	6 ч. 36 мин.

6 ч. 36 мин.

6 ч. 36 мин.

6 ч. 36 мин.

6 ч. 36 мин.

	Дерматовенерологический кабинет
	Врач-дерматовенеролог

Медсестра

Младший мед. персонал
	14

14

14
	7ч. 12 мин.

7ч. 12 мин.

7 ч. 12 мин.

	
	Заместитель главного врача ЭВН
	14
	7 ч. 12 мин.

	
	Медсестра ВИЧ
	14
	7 ч. 12 мин.

	
	Медсестра КИЗ
	14
	7 ч. 1 2 мин.

	Скорая помощь
	Врачи, средний мед. персонал
	14
	7 ч. 12 мин.

	Скорая помощь
	Водитель
	7
	8 ч. 00 мин.

	Стерилизационная
	Медсестра
	14
	7 ч. 12 мин.

	Палата интенсивной терапии
	Врач анестезиолог

Средний мед. персонал

Лаборанты
	21

21

14
	7ч. 42 мин.

7ч. 12 мин.

7 ч. 12 мин.

	Хирургическое отделение
	Врачи, средний младший мед. персонал 
	14
	По графику 

7 ч. 12 мин.

	Терапевтическое отделение
	Врачи, средний младший мед. персонал 
	14
	По графику 

7 ч. 12 мин.

	Акушерское отделение
	Врачи, средний младший мед. персонал 
	14
	По графику 

7 ч. 12 мин.

	Детское отделение
	Врачи, средний младший мед. персонал 
	14
	По графику 

7 ч. 12 мин.

	Хирургический, терапевтический отоларинголог, педиатрический, офтальмологический, онкологический, смотровой, процедурный кабинеты, кабинет здорового ребенка, школы, ПТУ
	Врачи, 

средний  мед. персонал 
	14
	7 ч. 12 мин.

7 ч. 42 мин.

	Пищеблок
	Повара
	7
	7 ч. 12 мин.

	Прачечная
	Прачки
	14
	7 ч. 12 мин.

	Общебольничный персонал
	Врачи, средний  мед. персонал
	14
	7 ч. 42 мин.

	Оргметодкабинет
	Врач методист,

Средний мед. персонал
	14

14
	7 ч. 12 мин.

7 ч. 12 мин.

	Поликлиника
	Младший мед. персонал
	14
	7 ч. 12 мин.



	Лаборанты
	Врачи, лаборанты
	14
	7 ч. 12 мин.

	Прочие
	Сварщик

Слесарь-сантехник

Водитель

Юрисконсульт

Зав. хозяйством

Отдел кадров, секретарь

Бухгалтер, секретарь

Экономист

Механик

Подсобные рабочий

Зав. складом
	14

7

7

14

7

14

14

14
7

7

7
	8 ч. 00 мин.

8 ч. 00 мин.

8 ч. 00 мин.

8 ч. 00 мин.

8 ч. 00 мин.

7 ч. 12 мин.

7ч. 12 мин.

7 ч. 12мин.

8 ч. 00 мин.

8 ч. 00 мин.

7 ч. 12 мин.
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Состав комиссии по подсчету трудового стажа и наличию 

квалификационных категорий

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность

	1
	Дьяков А.И. 
	Главный врач

	2
	Асфаганова Д.Р. 
	Зам. глав. врача по лечебной части

	3
	Гилажетдинова А.М.
	Зам. гл. врача по эконом. вопросам

	4
	Мингажева Г.Б.
	Председатель профкома

	5
	Мухутдинова Ф. Х. 
	Главный бухгалтер

	6
	Миндибаева В.М. 
	Начальник отдела кадров

	7
	Русина Г. И.
	Главная медицинская сестра

	8
	Захарова Н.А.
	Зам. глав. врача по мед. обслуживанию населения

	9
	Токарева Н.А.
	юрисконсульт

	10
	Заведующие отделениями
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Состав 

Комиссии по предоставлению мер социальной поддержки

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность

	1
	Дьяков А.И.
	Главный врач

	2
	Мингажева Г.Б.
	Председатель профкома

	3
	
	Помощник врача-эпидемиолога

	4
	Миндибаева В. М.
	Начальник отдела кадров (профком)

	5
	Токарева Н.А.
	Юрисконсульт

	6
	Гилажетдинова А.М.
	Зам. главного врача по экономическим вопросам
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ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников, оклады (ставки) которых повышаются 

в связи с наличием в их работе опасных для здоровья и особо

 тяжелых условий труда на 15, 20, 25, 30, 40,60,70,100 процентов.

	№ пп
	Наименование 

подразделения
	Наименование должности
	Размер доплаты

	1
	Психиатрические кабинеты
	Врачи, средний и младший мед. персонал независимо от их наименования
	25 %

	2
	Наркологические кабинеты 
	Врачи, средний и младший мед. персонал независимо от их наименования
	25 %

	3
	Туберкулезные кабинеты для обслуживания территориальных участков
	Врачи, средний и младший мед. персонал независимо от их наименования
	100 %


	4
	Отделение хирургического профиля  (палаты для лечения больных с хирургическими гнойными заболеваниями)
	Врачи, средний и младший мед. персонал независимо от их наименования
	25 %

	5
	Отделения, палаты для инфекционных больных, КИЗ
	Врачи, средний и младший мед. персонал независимо от их наименования
	15 %

	6
	Отделения анестезиологии, реаниматологии, отделения реанимации, интенсивной терапии
	Врачи, средний и младший мед. персонал независимо от их наименования
	25 %

	7
	Отделения для новорожденных детей в акушерском отделении
	Врачи, средний и младший мед. персонал независимо от их наименования
	15 %

	8
	Акушерское отделение, Детское отделение
	Врачи, средний и младший мед. персонал независимо от их наименования
	15 %

	9
	Хирургические отделения всех профилей стационаров
	Врачи, средний и младший мед. персонал независим от их наименования
	15 %

	10
	Отделения, палаты, кабинеты кож. вен. больных
	Врачи, средний и младший мед. персонал независимо от их наименования
	15 %

	11
	Медперсонал и специалисты обслуж-е лазерн. установки
	Врачи, средний и младший мед. персонал независимо от их наименования
	15 %

	12
	Физиотерапевтические отд. кабинеты, терапевтическое отделение.
	Врачи, средний и младший мед. персонал независимо от их наименования
	15 %

	13
	Рентген кабинет, флюорографический кабинет
	Врачи, средний и младший мед. персонал независимо от их наименования
	15 %

	14
	Отделения, кабинеты УЗИ, эндоскопические, ЭКГ
	Врачи, средний и младший мед. персонал независимо от их наименования
	15 %

	15
	Отделения, палаты, кабинеты для онкологических больных
	Врачи, средний и младший мед. персонал независимо от их наименования
	15 %

	16
	Эпидемиологический отдел
	Врачи, средний и младший мед. персонал независимо от их наименования
	15 %

	17
	Лаборатории, отделы, отделения
	Врачи, средний и младший мед. персонал независимо от их наименования при работе: - с живыми возбудителями инфекционных заболеваний, с вирусами, вызывающими заболевания, агрессивными средами и химреагентами 

- по исследованию инфицированных материалов (биолог. жидкостей и тканей) на микроскопах и полярископах с применением токсических иммерсионных жидкостей и объективов
	15 %

	18
	Прививочный кабинет
	Средний мед. персонал при работе с живыми возбудителями инфекционных заболеваний и вирусами, вызывающими заболевания
	15 %

	19
	Аптеки
	Фармацевтический персонал аптечных складов, занятых непосредственно контролем медикаментов
	15 %

	20
	Дневной стационар психиатрического профиля
	Врачи, средний мед. персонал
	25 %

	21
	Дерматовенерологический кабинет
	Врачи, средний мед. персонал
	15 %

	22
	Приемное отделение
	Средний мед. персонал
	15 %

	23
	Стерилизационное отделение
	Средний мед. персонал
	15 %

	24
	Отделение сестринского ухода
	Врачи, средний и младш. мед. персонал
	15 %


	25
	Офтальмологический кабинет
	Врачи, средний мед. персонал
	15 %

	26
	Кабинет отоларинголога
	Врачи, средний мед. персонал
	15 %

	27
	Женская консультация, смотровой кабинет
	Врач акушер-гинеколог, акушерка
	15 %

	28
	Кабинет стоматолога хирурга
	Врачи, средний мед. персонал
	15 %

	29
	Хирургический кабинет  в поликлинике 
	Врач хирург, медсестра, врач травматолог ортопед
	15 %

	30
	Педиатрический кабинет
	Медицинская сестра процедурная (прививочная)
	15 %

	31
	Стоматологический кабинет
	Врач стоматолог детский, врач-стоматолог терапевт,  зубной врач детского стоматологического кабинета, медсестра
	15 %

	32
	Стоматологический кабинет
	Врач стоматолог (зубной врач), осуществляющий прием детского и взрослого населения, т.е совмещенный прием при невозможности выделить отдельную должность врача стоматолога детского
	15 %

	33
	Регистратура
	Регистратор
	4%


П Р И Л О Ж Е Н И Е № 10
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ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников, которым установлены надбавки к окладам (ставкам) в связи с наличием в их работе вредных или опасных условий труда и на тяжелых работах по результатам аттестации рабочих мест

                              ( основание п.п. 6.4., 6.5. «Положения…)

	№

	Наименование подразделения

	Наименование должностей

	Размер доплаты в %

	Время занятости в ставках


	1

	Пищеблок

	Повара и работники кухни

	12

	1


	2

	Прачечная

	Оператор стиральных машин

	12

	1


	3

	Хозслужба

	Слесарь-сантехник

	12

	1


	4

	Поликлиника

	Санитарки

	12

	1


	5

	Административно-хозяйственная часть 

	Водители

	12

	1
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ПЕРЕЧЕНЬ 

подразделений, должностей,  которым производится доплата 

за работу в ночное время в размере от 50 до 100 процентов часовой тарифной ставки (оклада)

	№
	Подразделение
	Должность
	Размер доплаты в %

	1
	Хирургическое отделение 
	Врачи, средний и младший мед персонал
	100 %

	2
	Акушерское отделение 
	Врачи, средний и младший мед персонал
	100 %

	3
	Лаборатория
	Врачи, средний и младший мед персонал
	100%

	4
	Отделение скорой и неотложной помощи


	Врачи, средний и младший мед персонал
	100%

	5
	Дежурство по больнице


	Врачи
	100%

	6
	Детское отделение


	Врачи, средний и младший мед персонал
	50%

	7
	Терапевтическое отделение


	Врачи, средний и младший мед персонал
	50%

	8
	Инфекционное отделение


	Врачи, средний и младший мед. персонал
	50%

	9
	Отделение  сестринского ухода


	Врачи, средний и младший мед персонал
	50%
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ПЕРЕЧЕНЬ

должностей  работников, которым  устанавливаются

надбавки к окладу за готовность к оказанию

экстренной медицинской помощи (за напряженность труда)
	№
	Наименование подразделения
	Наименование должности

или ФИО
	Размер

надбавки

в %

	1
	Группа анестезиологии и реаниматологии
	Врач анестезиолог-
реаниматолог
	до 150 %

	
	
	Медсестра анестезистка
	      до 120 %

	2
	Хирургическое отделение
	Врач хирург
	до 150 %

	
	
	Медсестра операционная
	       до 120 %

	3
	Рентгенологическое отделение
	Рентген-лаборант
	до 120 %

	4
	Акушерское отделение
	Акушер-гинеколог
	до 150%

	5
	Педиатрическое отделение
	Врач-педиатр
	до 150%

	6
	Терапевтическое отделение
	Врач-терапевт
	до 75 %
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ПЕРЕЧЕНЬ  

должностей работников, которым 

устанавливаются надбавки за продолжительность 

непрерывной работы в учреждениях здравоохранения

	№
	Подразделение
	Должность
	Размер 

надбавки


	Сроки выплаты надбавки

	1
	Стационары, поликлиника
	Врач, средний медперсонал (кроме участковых больниц  и ФАП-ов)
	от  0,2- 0,3
	Ежемесячно

	2
	Терапевтический участок
	Врач, средний медперсонал
	от 0,3- 0,75
	Ежемесячно

	3
	Отделения скорой медицинской помощи
	Врач, средний медперсонал
	от 0,3-  0,8
	Ежемесячно

	4
	Участковые больницы
	Врач, средний медперсонал
	от 0,3-  0,6
	Ежемесячно

	5
	ФАПы
	Средний медперсонал
	от 0,3- 0,6
	Ежемесячно

	6
	Учреждения здравоохранения
	Все  работники
	от 0,2-  0,3
	Ежемесячно

	7
	Учреждения здравоохранения
	Врач- интерн
	0,2
	Ежемесячно
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ПОЛОЖЕНИЕ 


о материальном стимулировании работников

 ГБУЗ РБ Белокатайская ЦРБ

Положения о материальном стимулировании работников муниципальных учреждений здравоохранения ГБУЗ РБ Белокатайская ЦРБ разработаны в соответствии  с постановлением       Правительства Республики Башкортостан от 27 октября 2008 года  № 371 «Положение об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения Республики Башкортостан»,  распоряжением Правительства Республики Башкортостан от 24 ноября 2008 года № 1459-р, Указами Президента Российской Федерации от 28 июня 2007 года № 825 «Об оценке эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации», от 28 апреля 2008 года № 607 «Об оценке деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов», распоряжением Правительства Республики Башкортостан от 23 июня 2008 года № 722-р «О распределении показателей оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти        Республики Башкортостан по ответственным исполнителям», постановлениями Правительства Российской Федерации и Республики Башкортостан 

1. Виды выплат стимулирующего характера

Для работников ГБУЗ РБ Белокатайская ЦРБ, (далее – Учреждение), помимо повышающих коэффициентов к окладу могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

за стаж непрерывной работы;
за наличие почетного звания;

за наличие ученой степени; 

за наличие квалификационной категории;

за интенсивность и высокие результаты работы;

премиальные выплаты по итогам работы и др.

2. Источники выплат стимулирующего характера

Выплаты стимулирующего характера производятся за счет средств, выделенных по соответствующей статье расходов, в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств из средств бюджета Республики Башкортостан и средств обязательного медицинского страхования, а также средств учреждений, полученных от приносящей доход деятельности.

3. Размеры и порядок установления выплат стимулирующего характера

3.1. Общий размер выплат стимулирующего характера устанавливается в пределах планового фонда оплаты труда  по соответствующим источникам финансирования. Начисление выплат стимулирующего характера не должно приводить к перерасходу плановых назначений. Объем  выплат стимулирующего характера для всех работников учреждений планируется в размере не менее  30% в фонде оплаты труда учреждения (за счет              бюджетных обязательств из средств бюджета Республики Башкортостан и средств обязательного медицинского страхования). Доля выплат стимулирующего характера за счет средств от приносящей доход  деятельности  может быть более 30 % в фонде оплаты труда за счет указанных средств. 

3.2. В Учреждении разработана  система стимулирующих выплат для работников отдельных структурных подразделений, для отдельных категорий должностей работников и              отдельных работников.

   В соответствии с действующими нормативными документами и       объемом поставленных задач перед каждым Учреждением,  на всех             работников разработаны должностные инструкции, с которыми каждый работник ознакомлен.


3.3. Выплаты стимулирующего характера работников Учреждения осуществляются на основе Положения о материальном стимулировании      работников, утвержденного приказом по  Учреждению по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации или иного         представительного органа, и разрабатываемого на основании данных          рекомендаций. 

В Положении о материальном стимулировании работников должны быть отражены критерии оценки результативности и качества деятельности работников, размеры и порядок установления выплат стимулирующего        характера по каждой должности в отдельности. 

Положение о материальном стимулировании работников Учреждения должно быть доведено до каждого сотрудника для ознакомления. 

3.4. Положение о материальном стимулировании работников Учреждения должно быть взаимосвязано и разработано с учетом показателей оценки эффективности деятельности органов муниципальных районов, утвержденных в  установленном порядке.

3.5. Руководителю Учреждения здравоохранения разрешается оказывать работникам материальную помощь за счет экономии фонда          заработной платы из всех источников.

3.6. Руководитель Учреждения несет материальную и дисциплинарную ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников. При установлении факта неправильной оплаты труда руководитель обязан принять меры к немедленному исправлению ошибки и выплате работнику причитающихся сумм заработной платы. Ответственность за соблюдение    законности  и целесообразности расходования средств на оплату труда      возлагается на руководителя и главного бухгалтера Учреждения.

4.Основные условия осуществления выплат стимулирующего характера

4.1. Условиями осуществления выплат стимулирующего характера     работника  при полном и надлежащем выполнении им должностных обязанностей являются:

качественное исполнение возложенных функций;

эффективное, своевременное и рациональное использование материальных ресурсов Учреждения;

неприменение к работнику в течение отчетного периода  дисциплинарных взысканий;

выполнение нормативно-правовых актов, инструкций, положений, регламентов, требований по охране труда и технике безопасности;
соблюдение норм медицинской этики и деонтологии4     
отсутствие нарушений требований оформления документации и организации работы;

отсутствие нарушений сроков выполнения или сдачи работ,  установленных приказами вышестоящих органов, администрацией Учреждения или договорными обязательствами;

выполнение приказов, указаний и поручений администрацией Учреждения, вышестоящих органов в установленные сроки;

отсутствие претензий, жалоб со стороны пациентов, контролирующих и надзорных органов, органов управления здравоохранением, администрации Учреждения;

отсутствие нарушений по итогам ревизий, тематических проверок финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

отсутствие нарушений при проведении закупок для государственных нужд;

отсутствие ошибок и искажений в отчетности и др.;

4.2. Руководитель учреждения имеет право самостоятельно и по представлению руководителей структурных подразделений, по согласованию с первичным выборным профсоюзным органом или иными  представительными органами, снижать размер  или  лишать работника     надбавок полностью за упущения в работе или ухудшение показателей       работы. Основными критериями снижения (лишения) размера стимулирующих выплат являются нарушения исполнительской и трудовой дисциплины, неудовлетворительное качество выполняемых работ, неисполнение служебных обязанностей, таких как:

невыполнение плановых показателей;

несоблюдение стандартов оказания медицинской помощи;

факты некачественного обслуживания и оказания медицинской помощи;

наличие обоснованных жалоб пациентов, их законных представителей;

выявленные замечания по организации лечебного питания;

несоблюдение санитарно-эпидемиологического режима; 

неэффективное и нерациональное использование оборудования, инвентаря и иных материальных ценностей;

несоблюдение законодательства по охране труда и технике безопасности;

нарушение установленных сроков и некачественное исполнение установленной отчетности и запрашиваемой информации;

дефекты ведения медицинской документации;

случаи аварийных ситуаций, возникших при ненадлежащем использовании зданий, сооружений, инженерных систем, медицинского   оборудования, автотранспорта и т.д.;

факты некорректного, грубого обращения с пациентами, их законными представителями;

факты несоблюдения этических норм поведения работника Учреждения, нарушения врачебной, коммерческой или государственной тайны и другие критерии снижения размера стимулирующих выплат с учетом особенностей деятельности отдельно взятого Учреждения и особенностей конкретно занимаемой должности.

Лишение или снижение размера иных стимулирующих выплат производится за тот расчетный период, в котором установлено нарушение.

Конкретные показатели увеличения (снижения) размера иных стимулирующих выплат работникам учреждения определяются в  Положении. 

4.3. Надбавка за интенсивность и высокие результаты труда мотивирует работника  к выполнению больших объемов работы  с меньшим количеством ресурсов. В качестве факторов, определяющих сложность труда, могут быть выделены:

функции, составляющие содержание труда,

сложность выполняемых работ,

больший объем работ за меньший временной  интервал.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы осуществляются за:

интенсивность и напряженность работы;

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения Учреждения);

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения среди населения;

достижение целевых показателей по службе. Внедрение передовых методов и форм организации труда;

участие в работе по ведению здорового образа жизни, проведение профилактических работ с населением;

обучение молодых специалистов;

проведение обучающих тренингов с подчиненным персоналом по правилам поведения с пациентами; 

высокую степень удовлетворенности населения качеством оказываемых услуг;

непосредственное участие в реализации приоритетного национального проекта «Здоровье», федеральных и региональных целевых программ, пилотных проектов;

постоянное совершенствование квалификации, активное участие в семинарах и  совещаниях  с внедрением положительного опыта других учреждений или регионов в деятельность своего учреждения, изучение специальной литературы, 

выполнение особо важных и срочных работ (выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда) и др. 

4.4. Выплаты за качество выполняемых работ  направлены на улучшение показателей качества работы и осуществляются за:

соблюдение стандартов лечения и качества медицинской помощи в   полном объеме;

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения;

качественную подготовку и своевременное представление  запрашиваемой информации и отчетности;

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий и др.

Выплаты за качество выполняемых  работ  устанавливаются работникам  Учреждения по результатам труда за определенный период времени.  Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является достижение пороговых значений критериев качества медицинской помощи и критериев оценки деятельности учреждения           согласно разделу 5 настоящих Рекомендаций.

Конкретные значения критериев оценки деятельности Учреждения и условия осуществления выплат определяются ежегодно исходя из задач, стоящих перед Учреждением.

4.5. Выплаты за стаж непрерывной работы в Учреждении устанавливаются в соответствии с Примерным положением об оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения Республики     Башкортостан.

В каждом Учреждении с учетом обеспечения финансовыми средствами могут быть разработаны дополнительные повышающие коэффициенты за стаж работы в конкретном учреждении.

4.6. Повышающий коэффициент к окладу за работу в Учреждении может применяться за:

улучшение основных показателей службы;

оказание специализированной медицинской помощи;

выездной характер работы и др.

4.7. Выплаты стимулирующего характера по итогам работы за месяц, квартал, год выплачиваются с учетом обеспеченности финансовыми средствами. Конкретный размер выплат может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены.

4.7.1. Ежемесячные выплаты стимулирующего характера

Ежемесячные выплаты стимулирующего характера выплачиваются работникам в целях усиления их материальной заинтересованности в своевременном и добросовестном исполнении должностных обязанностей. 

Основными показателями для выплаты ежемесячной выплаты  стимулирующего характера являются: добросовестное исполнение сотрудником своих должностных обязанностей; инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.

Выплата за своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей по итогам работы за месяц выплачивается одновременно с заработной платой за отработанное время.

4.7.2. Квартальная премия

Премирование работников осуществляется по результатам работы за квартал. Данная премия выплачивается 1 раз в квартал при условии соблюдения каждым сотрудником высокого качества, объема и сроков выполнения производственного задания, работ и услуг в течение квартала. Премии максимальными размерами не ограничиваются.

Конкретные размеры премии работникам определяются с учетом фактически отработанного времени.

4.7.3. Премия по итогам работы за год

Премия по итогам работы за год выплачивается работникам по результатам работы в прошедшем году с учетом достигнутых показателей и соблюдения трудовой дисциплины. При этом не должно быть дублирование выплат, произведенных за кварталы текущего года.

Премии за расчетный период выплачиваются в размере,                       пропорциональном фактически отработанному времени.

4.7.4. Премии работникам к юбилейным датам, праздничным дням.

Премии работникам в связи с их личными юбилеями не связаны с       выполнением ими трудовых обязанностей и с производственным процессом. Размер премий к юбилейным датам, праздничным дням  устанавливается приказом руководителя с учетом обеспеченности финансовыми средствами учреждения в процентах к должностному окладу соответствующего            работника или в фиксированной сумме.

4.7.5. Премии за образцовое качество выполняемых работ выплачиваются работникам единовременно при:

поощрении Президентом Российской Федерации, Президентом Республики Башкортостан, Правительством Российской Федерации, Правительством Республики Башкортостан, присвоении почетных званий Российской Федерации, почетных званий Республики Башкортостан, награждении знаками отличия Российской Федерации, знаками отличия Республики Башкортостан, орденами и медалями Российской Федерации,  орденами и медалями Республики Башкортостан;

награждении нагрудным знаком «Отличник здравоохранения»;

награждении Почетной грамотой Министерства здравоохранения и       социального развития Российской Федерации, Почетной грамотой Министерства здравоохранения Республики Башкортостан и другие.

4.7.6. Методика определения размера выплат стимулирующего характера на основе критериев оценки деятельности работников 

1. Определение фонда стимулирующих выплат

Ф стим. = SUM д - SUM р

Ф стим. – фонд стимулирующих выплат по ЛПУ

SUM д - сумма средств, полученных ЛПУ в отчетном периоде (бюджет, ОМС)

SUM р - расходы ЛПУ по всем статьям бюджетной классификации *, за исключением выплат стимулирующего характера **.

--------------------------------

* К расходам ЛПУ на выплату заработной платы (с начислениями)       работникам отнесены расходы, исчисленные в соответствии с Примерным положением об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения, за исключением муниципальных надбавок к заработной плате и выплат стимулирующего характера.

** К выплатам стимулирующего характера отнесены следующие виды выплат (приказ Министерства здравоохранения и социального развития    Российской Федерации от 29.12.2007 N 818): выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ;  премиальные выплаты по итогам работы.

2. Определение суммарного количества баллов по каждой категории (SUM N бi) и в целом (SUM Nб) по ЛПУ на основании критериев оценки эффективности деятельности различных категорий работников муниципальных учреждений здравоохранения.

SUM N бi – суммарное количество баллов по каждой категории;

SUM Nб – суммарное количество баллов в целом по ЛПУ

3. Определение единой стоимости 1 балла

                                     Ф

                                   стим.

                          Рб = -------

                                   SUM Nб

Рб – стоимость 1 балла;

4. Оценка выполнения показателей для стимулирующих выплат по каждому работнику (Nб. раб.) рассчитывается путем суммирования баллов в соответствии с критериями оценки.

Nб. раб. – суммарное количество баллов по каждому работнику 

5. Определение размера выплат стимулирующего характера для каждого работника

Ф стим.раб. = Nб.раб. x Рб.

6. Оценка производится пропорционально отработанному времени каждого сотрудника.
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Мероприятия по охране труда

 ГБУЗ РБ  Белокатайская ЦРБ

	№
	Содержание мероприятий (работ)
	Единица учета
	кКоличество
	Стоимость работ, источник финансирования
	ССрок выполнения мероприятий
	ООтветственные  за выполнение мероприятий
	Количество работников, которым улучшаются условия труда
	Количество работников, высвобождаемых с тяжелых физических работ

	
	
	
	
	
	
	
	вВсего
	В т.ч. женщин
	вВсего
	В т.ч. женщин

	1
	         2
	      3
	   4
	      5
	   6
	   7
	   8
	   9
	   10
	  11

	1
	Довести  до сведения всех сотрудников основные нормативные документы  по охране труда
	Чел.
	390
	Без финансирования
	Ппостоянно
	РРуководитель, специалист по охране труда
	390
	368
	
	

	2
	Организовать своевременное обучение по охране труда
	Чел.
	390
	За счет работодателя

100,0 тыс. руб.
	Ппо истечении срока
	Рработодатель
	990
	368
	
	

	3
	Проводить замеры эффективности вытяжных вентиляционных установок
	
	
	За счет работодателя

40,0 тыс. руб.


	Постоянно
	Рработодатель
	
	
	
	

	4
	Обеспечивать своевременную выдачу молока и других равноценных продуктов
	Чел. 
	448
	За счет работодателя

110 тыс. руб.
	Ппостоянно согласно перечня
	Рруководитель
	
	
	
	

	5
	Организовать проведение специальной оценки условий труда
	Рабочих мест
	170
	За счет работодателя, за счет средств ФСС

96,0 тыс.руб.
	Ппо истечении срока
	Рруководитель
	168
	146
	
	

	6
	Подписка на журналы по охране труда и приобретение литературы
	Шт.
	2
	За счет работодателя

5,0 тыс.руб.
	Еежегодно
	руководитель
	
	
	
	

	7
	Проводить своевременную проверку и пересмотр инструкций пор охране труда для работников
	
	
	Без финансирования
	Ппо  истечении срока
	руководитель, специалист по охране труда, 
профсоюз
	
	
	
	

	8
	Обеспечивать своевременную выдачу смывающих и обеззараживающих средств согласно нормам
	Чел.
	2120
	За счет работодателя 105,0
 тыс. руб.
	Ппостоянно
	Рруководитель
	3120
	383
	
	

	9
	Обеспечивать всех работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты
	Чел.
	2245
	За счет работодателя

300,0 тыс. руб.
	Ппостоянно
	Рруководитель
	2245
	2202
	
	

	10
	Проведение замеров сопротивления изоляции электропроводов
	
	
	За счет работодателя

70,0 тыс.


	Еежегодно
	Рруководитель
	
	
	
	

	11
	Провести монтаж системы автоматической сигнализации и системы оповещения людей о пожаре
	СУБ-ы,

ФАП-ы,

 Поликлиника.
	
	За счет работодателя

200,0 тыс.руб.
	Дпо установки
	Рруководитель
	
	
	
	


П Р И Л О Ж Е Н И Е № 16
	“Согласовано”

Председатель профкома

__________Г.Б.Мингажева
 Протокол профсоюзного комитета №      от     «  » январь 2014г

	
	“Утверждаю”

Главный врач

______________А.И. Дьяков

         «  » январь 2014г


НОРМА

бесплатной выдачи рабочим и служащим специальной 

одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты

	№
	Наименование профессий, должностей
	Наименование специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (единицы, комплекты)
	Основание (пункт типовых отраслевых норм, приказов, постановлений)

	1. 
	Главный врач
	Халат хлопчатобумажный,

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук
	4

4

4

1
	Постановление Министерства труда и социального развития РФ от 29.12.1997 г. № 68, раздел 11



	2. 
	Заместители главного врача
	Халат хлопчатобумажный,

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук
	4

4

4

1
	

	3. 
	Врач трансфузиолог
	Халат хлопчатобумажный,

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук
	4

4

4

1
	Пункт №3



	4. 
	Врач паталогоанатом
	Халат хлопчатобумажный,

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук

тапочки
	4

4

4

1

1
	Пункт №8



	5. 
	Врач клинический фармаколог
	Халат хлопчатобумажный,

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук
	4

4

4

1
	Пункт №59



	6. 
	Провизор
	Халат хлопчатобумажный,

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук
	4

4

4

1
	Пункт №59



	7. 
	Медсестра по трансфузиологии
	Халат хлопчатобумажный,

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук
	4

4

4

1
	Пункт №3



	8. 
	Главная медсестра
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук
	4

4

4

1
	Пункт №3



	9. 
	Помощник врача эпидемиолога
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук
	4

4

4

1
	Пункт №40



	10. 
	Инструктор дезинфектор
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук

тапочки
	4

4

4

1

1
	Пункт №40



	11. 
	Санитарка
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук
	4

4

4

1
	Пункт №40



	12. 
	Поликлиника

Зав. поликлиникой
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук
	4

4

4

1
	Пункт №3



	13. 
	Старшая мед. сестра
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,
	4

4

4
	Пункт №3



	14. 
	Фельдшер
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук
	4

4

4

1
	Пункт №3



	15. 
	Медстатист
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,
	4

4

4
	Пункт №55



	16. 
	Санитарка
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук
	4

4

4

1
	Пункт №56



	17. 
	Регистратура

Медрегистратор
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,
	4

4

4
	Пункт №55



	18. 
	Хирургический кабинет

Врач хирург

Врач хирург детский

Врач травматолог ортопед
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук
	4

4

4

1
	Пункт №3

Пункт №1



	19. 
	Медицинская сестра перевязочной
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук
	4

4

4

1
	

	20. 
	Санитарка
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук
	4

4

4

1
	Пункт №1



	21. 
	Гинекологический кабинет

Врач акушер гинеколог
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук
	4

4

4

1
	Пункт №3



	22. 
	Акушерка
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук
	4

4

4

1
	Пункт №3



	23. 
	Офтальмологический кабинет

Врач офтальмолог
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук
	4

4

4

1
	Пункт №3



	24. 
	Медицинская сестра
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук
	4

4

4

1
	Пункт №6



	25. 
	Отоларингологический кабинет

Врач отоларинголог
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук
	4

4

4

1
	Пункт №6



	26. 
	Медицинская сестра
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук
	4

4

4

1
	Пункт №3



	27. 
	Дерматовенерологический кабинет

Врач дерматовенеролог
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук
	4

4

4

1
	Пункт №3



	28. 
	Медицинская сестра
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук
	4

4

4

1
	Пункт №3



	29. 
	Педиатрический кабинет

Врач педиатр участковый
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук
	4

4

4

1
	Пункт №3



	30. 
	Медицинская сестра участковая врача педиатра участкового 
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук
	4

4

4

1
	Пункт №1



	31. 
	Медицинская сестра процедурная (прививочного кабинета)
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук
	4

4

4

1
	Пункт №3

Пункт №3



	32. 
	Стоматологический кабинет

Врач стоматолог хирург

Врач стоматолог терапевт

Врач стоматолог детский
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук
	4

4

4

1
	

	33. 
	Медицинская сестра
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук
	4

4

4

1
	Пункт №3



	34. 
	Санитарка
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук
	4

4

4

1
	Пункт №3



	35. 
	Неврологический кабинет

Врач невролог
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук
	4

4

4

1
	

	
	
	
	
	Пункт №3



	36. 
	Медицинская сестра
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук
	4

4

4

1
	Пункт №3



	37. 
	Психиатрический кабинет

Врач психиатр участковый

Врач психиатр детский
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук
	4

4

4

1
	Пункт №3

	38. 
	Медицинская сестра
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук
	4

4

4

1
	Пункт №3

	39. 
	Санитарка
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук
	4

4

4

1
	Пункт №3

	40. 
	Наркологический кабинет

Врач психиатр-нарколог

Врач психиатр- нарколог детский
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук
	4

4

4

1
	Пункт №3



	41. 
	Фельдшер
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук
	4

4

4

1
	Пункт №3



	42. 
	Онкологический кабинет

Врач онколог
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук
	4

4

4

1
	Пункт №4



	43. 
	Медицинская сестра
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук
	4

4

4

1
	Пункт №4



	44. 
	Инфекционный кабинет

Врач инфекционист
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук
	4

4

4

1
	Пункт №3



	45. 
	Медицинская сестра
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук
	4

4

4

1
	Пункт №3



	46. 
	Кабинет здорового ребенка и планирования семьи

Акушерка
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук
	4

4

4

1
	Пункт №3



	47. 
	Кабинет медицинской профилактики

Медицинская сестра
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук
	4

4

4

1
	Пункт №3



	48. 
	Смотровой кабинет

Акушерка
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук
	4

4

4

1
	Пункт №3



	49. 
	Процедурный кабинет

Медицинская сестра
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук
	4

4

4

1
	Пункт №3



	50. 
	Физиотерапевтический кабинет

Врач физиотерапевт

Медсестра по физиотерапии

Медсестра по массажу

Инструктор по лечебной физкультуре
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук
	4

4

4

1
	Пункт №3



	51. 
	Школа № 1

Зубной врач 

Медсестра стоматологического кабинета

Медсестра
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук
	4

4

4

1
	Пункт №3

Пункт №3



	52. 
	Школа № 2

Медсестра 
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук
	4

4

4

1
	

	53. 
	ПТУ

Медсестра
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук
	4

4

4

1
	Пункт №3



	54. 
	Дневной стационар при поликлинике (20 коек)

Медсестра палатная

санитарка
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук
	4

4

4

1
	Пункт №14



	55. 
	Кабинет ДЛО

Фельдшер 

оператор
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук
	4

4

4

1
	Пункт №18



	56. 
	Рентгенологическое отделение

Врач рентгенолог

Рентген-лаборант

Медицинский регистратор

Санитарка
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук
	4

4

4

1
	Пункт №41



	57. 
	Отделение функциональной диагностики

Врач ультразвукового исследования

Врач функциональной диагностики

Врач эндоскопии

Медицинская сестра
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук
	4

4

4

1
	Пункт №41



	58. 
	Клинико-диагностическая лаборатория

Заведующий врач-лаборант

Врач-лаборант

Старший фельдшер лаборант

Фельдшер лаборант

Лаборант

Санитарка
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук
	4

4

4

1
	

	
	
	
	
	Пункт №3

Пункт №3



	59. 
	Централизованная стерилизационная Медсестра стерилизационной
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук
	4

4

4

1
	

	60. 
	Терапевтический кабинет

Врач терапевт участковый

Врач терапевт

Врач ревматолог

Медсестра участковая врача терапевта участкового
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук

тапочки
	4

4

4

1

1
	Пункт №3



	61. 
	Хирургический кабинет

Врач хирург

Врач хирург детский

Врач травматолог ортопед

Медсестра перевязочной

Медсестра

Санитарка
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук

хирургический костюм

тапочки
	2

4

4

1

2

1
	Пункт №3



	62. 
	Палата реанимации и интенсивной терапии

Врач анестезиолог

реаниматолог

Медсестра палатная

Санитарка палатная 

Лаборантка
	Халат хлопчатобумажный

Колпак

Полотенце

Щетка для мытья рук

Хирургический костюм

Тапочки
	2

4

4

1

2

1
	Пункт №3



	63. 
	Группа анестезиологии и реанимации

Врач анестезиолог

реаниматолог общебольничный 

медсестра анестезистка
	Халат хлопчатобумажный

Колпак

Полотенце

Щетка для мытья рук

Хирургический костюм

Тапочки
	2

4

4

1

2

1
	Пункт №3

Пункт №4



	64. 
	Детское отделение

Врач педиатр

Старшая медсестра палатная

Санитарка буфетчица

Санитарка палатная

Сестра хозяйка
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук

тапочки
	4

4

4

1

1
	

	65. 
	Инфекционное отделение

Врач инфекционист

Медсестра палатная

Санитарка буфетчица

Санитарка палатная

Санитарка уборщица

Сестра хозяйка
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук

тапочки
	4

4

4

1

1
	Пункт №1



	66. 
	Акушерское отделение

Врач акушер гинеколог

Врач неонатолог

Акушерка

Медсестра палатная

Санитарка буфетчица

Санитарка палатная

Сестра хозяйка
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук

тапочки
	4

4

4

1

1
	Пункт №3



	67. 
	Отделение скорой и неотложной медицинской помощи

Врач скорой медицинской помощи

Старший фельдшер

Фельдшер

Медицинская сестра скорой медицинской помощи
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук

тапочки

халат рабочий
	4

4

4

1

1

1
	Пункт №27

Пункт №27



	68. 
	Приемный покой

Медицинская сестра приемного покоя

Санитарка
	Халат хлопчатобумажный

колпак, 

полотенце,

щетка для мытья рук

тапочки
	4

4 

4

1

1
	

	69. 
	Административно-хозяйственная часть

архивариус
	Халат рабочий

полотенце
	2

2
	Пункт №27

	70. 
	Агент по снабжению
	Халат рабочий

полотенце
	2

2
	Пункт №27

	71. 
	Механик гаража
	Халат рабочий

полотенце
	3

3
	Пункт №119



	72. 
	Электросварщик
	Халат рабочий

полотенце
	3

3
	Пункт №119



	73. 
	Электрик
	Халат рабочий 

Сапоги резиновые

Рукавицы комбинированные
	1

1

4
	Пункт №119



	74. 
	Слесарь-сантехник
	Халат рабочий 

Сапоги резиновые
	1

1
	Пункт №111



	75. 
	Столяр плотник
	Халат рабочий
	4
	Пункт №111



	76. 
	Зав. складом
	Халат рабочий

Полотенце
	2

2
	Пункт №55



	77. 
	Подсобный рабочий
	Халат рабочий

Полотенце
	3

3
	Пункт №57



	78. 
	Сторож
	Бушлат
	1
	Пункт №57



	79. 
	Водитель скорой и неотложной помощи


	Куртка теплая
	1
	Пункт №49



	80. 
	Оператор стиральных машин
	Халат рабочий 

Сапоги резиновые

Фартук непромокаемый
	2

1

1
	Пункт №108

	81. 
	Пищеблок

Медицинская сестра диетическая

Повар

Работник кухни
	Халат хлопчатобумажный

Колпак

Полотенце

Щетка для мытья рук

Тапочки

Фартук 
	4

4

4

1

1

2
	Пункт №56



	
	Водитель  санитарного автомобиля
	Халат рабочий

Полотенце
	2

2
	Пункт №117

	83
	Водитель ассенизаторской автомашины 
	Халат рабочий 

Полотенце
	2

2
	Пункт №49

	84
	Оператор газовой котельной
	Халат рабочий

Полотенце
	2

2
	Пункт №57


П Р И Л О Ж Е Н И Е № 17
	“Согласовано”

Председатель профкома

___________Г.Б.Мингажева 
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	“Утверждаю”

Главный врач

______________А.И. Дьяков
        «  » январь 2014г


ПЕРЕЧЕНЬ

работ и профессий, дающих право на получение 

бесплатно мыла, смывающих и обезвреживающих средств

	№
	Перечень работ и профессий
	Норма выдачи мыла
	Количество работников

	1
	Работники пищеблока
	400 гр. в месяц
	12

	2
	Водители автомашин
	400 гр. в месяц
	14

	3
	Трактористы
	400 гр. в месяц
	1

	4
	Разнорабочие
	400 гр. в месяц
	4

	5
	Работники прачечной
	400 гр. в месяц
	5

	6
	Сантехники 
	400 гр. в месяц
	2

	7
	Оператор газовой котельной
	400 гр. в месяц
	5


Примечание: Медицинский персонал мылом обеспечивается в необходимом количестве при умывальниках,  трактористу кроме этого выдается очищающий гель 200 мл. в месяц.
П Р И Л О Ж Е Н И Е № 18
	“Согласовано”

Председатель профкома

___________Г.Б.Мингажева
 
  Протокол профсоюзного комитета №       от      «  » январь 2014г

	
	“Утверждаю”

Главный врач

______________А.И. Дьяков
      «  » январь 2014г


СОСТАВ

совместного комитета (комиссии) по охране труда

От работодателя (приказ № 90-п                               г.):

	
	ФИО
	ДОЛЖНОСТЬ

	1.
	Дьяков А.И. 
	Главный врач

	2.
	Асфаганова Д.Р.
	Зам. гл. врача по лечебной работе

	3.
	Такиева Х.М. 
	Специалист по охране труда


От работников протокол №             от
	
	ФИО
	ДОЛЖНОСТЬ

	1.
	Мингажева Г.Б. 
	Председатель профкома

	2.
	Верзакова С.Х.
	Член профкома 

	3.
	Шестерикова Т. Н
	Член профкома


П Р И Л О Ж Е Н И Е № 19
	“Согласовано”

Председатель профкома

___________Г.Б.Мингажева 
 Протокол профсоюзного комитета №       от     «  » январь 2014г
	
	“Утверждаю”

Главный врач

______________А.И. Дьяков
       «  » январь 2014г


СПИСОК

профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное получение молока или других равноценных  пищевых продуктов
	№
	Наименование

подразделения
	Перечень работ и профессий с вредными условиями труда
	Количество работников в этих условиях, 

которым разрешено

выдавать молоко и

 равноценные

питательные 

продукты

	       1
	                            2
	                      3
	          4

	       1
	КДЛ
	Фельдшер-лаборант
	          5

	       2
	
	Лаборанты
	         10

	       3
	
	Медицинский 

лабораторный техник
	           1

	       4
	
	Фельдшер баклаборатории
	           1

	       5
	
	Санитарка лаборатории
	           3

	       6
	Рентгенологическое

 отделение
	Врач - рентгенолог
	           1

	       7 
	
	Рентгенолаборант
	           2

	       8
	
	Санитарка

 рентгенолаборатории
	           1

	       9
	Противотуберкулезный кабинет
	Медсестра 
	           1

	      10
	
	Врач-анестезиолог
	           1

	      11
	
	Медсестра-анестезистка
	           2

	      12
	
	Врач-хирург операционный
	           3

	      13
	
	Медсестра операционная
	           2

	      14
	Физиотерапевтический кабинет
	Медсестра физкабинета
	           1

	      15
	
	Зубной техник
	           4

	      16
	
	Операторы стиральных машин
	           2

	      17


	
	Инструктор-дезинфектор


	           1



	      18
	Стерилизационный

 кабинет 
	Медсестра
	           1

	      19
	Инфекционное отделение
	Врач, медсестра, санитарка
	           9

	      20
	Поликлиника
	Врач инфекционист, медсестра
	           2

	                           Итого                                                                                          53


Примечание: Сотрудникам рентгенологического отделения вместо молока  выдается кисломолочный продукт (например, кефир) + любой фруктовый сок с мякотью 300 мл.
Норма бесплатной выдачи молока составляет 0,5 литра за смену независимо от продолжительности. Если время работы во вредных условиях труда меньше установленной продолжительности рабочей смены, молоко выдается при выполнении работ в указанных условиях в течение не менее чем половины рабочей смены(Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 19 апреля 2010 года №245н)
П Р И Л О Ж Е Н И Е № 20

	“Согласовано”

Председатель профкома

__________Г.Б.Мингажева 
   Протокол профсоюзного комитета №       от       «  » январь 2014г

	
	“Утверждаю”

Главный врач

______________А.И. Дьяков
      «  » январь 2014г


Состав 

комиссии по персонифицированному учету 

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность

	1
	Миндибаева В.М. 
	Начальник отдела кадров

	2
	Айбатуллина Д.Р.
	Бухгалтер по оплате труда

	3
	Верзакова С.Х.
	Член профкома

	4
	Утягулова Р.Ш.
	Член профкома


П Р И Л О Ж Е Н И Е № 21
	“Согласовано”

Председатель профкома

___________Г.Б. Мингажева
 
   Протокол профсоюзного комитета №      от     «  » январь 2014г

	
	“Утверждаю”

Главный врач

______________А.И. Дьяков
      «  » январь 2014г


Состав 

Комиссии по социальному страхованию

	№ пп
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность

	1
	Галимова Л.Ш. - председатель
	Зам.гл.врача по ЭВН

	2
	Аллабердина Р.Х. -  секретарь
	Секретарь

	3
	Айбатуллина Д.Р.
	Бухгалтер по оплате труда

	4
	Хуснуллина З.Х.
	Оператор ЭВМ


П Р И Л О Ж Е Н И Е № 22
	“Согласовано”

Председатель профкома

___________Г.Б. Мингажева
 
  Протокол профсоюзного комитета №      от     «  » январь 2014г
	
	“Утверждаю”

Главный врач

______________А.И. Дьяков
  «  » январь 2014г


Состав  

Комиссии  по трудовым спорам

От работодателя (приказ №    от __ ________2014г):

	
	ФИО
	ДОЛЖНОСТЬ

	1
	Гилажетдинова А.М. 
	Зам. гл. врача по экономич. вопросам

	2
	Миндибаева В.М. 
	Нач. отдела кадров

	3
	Токарева Н.А.
	юрисконсульт

	4
	Асфаганова Д.Р
	Начмед 

	5
	Дьякова Л.М
	Врач терапевт


От работников (протокол собрания № ___  от ___   __________ 2014г):

	
	ФИО
	ДОЛЖНОСТЬ

	1.
	Ладейщикова Ю.А
	Председатель профкома

	2
	Верзакова С.Х.
	Член профкома

	3
	Седова Р.Р.
	Член профкома


